
 

FEDERAZIONE   GILDA – UNAMS
GILDA  DEGLI  INSEGNANTI  MODENA

 

 
 

IN PENSIONE  A  SETTEMBRE  2013
 

Requisiti per l’accesso alla pensione con decorrenza 1° settembre 2013 
 

 
Personale

 
Requisiti minimi necessari

Data di 
acquisizione

 
 

docente, 
educativo e 

ATA

PENSIONE DI VECCHIAIA: 65 anni di età per gli uomini e 
61 anni per le donne; 20 anni di contribuzione (15 anni per il 
personale in servizio prima dell’1/1/1993).

PENSIONE DI ANZIANITA’: almeno 60 anni di età, 35 anni 
di contribuzione e quota 96 (es. 60+36 o 61+35).

PENSIONE DI ANZIANITA’: almeno 40 anni di contribuzione 
senza limiti di età.

 
 
 

entro il 31/12/
2011

 
 
 

docente in 
esubero

PENSIONE DI VECCHIAIA: 65 anni di età per gli uomini e 
per le donne; 20 anni di contribuzione (15 anni per il personale 
in servizio prima dell’1/1/1993).

PENSIONE DI ANZIANITA’: almeno 60 anni di età, 35 anni 
di contribuzione e quota 96 (es. 60+36 o 61+35).

PENSIONE DI ANZIANITA’: almeno 40 anni di contribuzione 
senza limite di età.

 
 
 

entro il 31/8/
2012

 
 

docente, 
educativo e 

ATA

PENSIONE DI VECCHIAIA: 66 anni e 3 mesi di età per 
gli uomini e 63 anni per le donne, con almeno 20 anni di 
contribuzione (15 anni per il personale in servizio prima dell’1/
1/1993).

PENSIONE ANTICIPATA: 41 anni e 5 mesi di anzianità 
contributiva per le donne, 42 anni e 5 mesi per gli uomini.

 
 
 

entro il 31/12/
2013

docente, 
educativo e 
ATA (donne)

 

PENSIONE CON OPZIONE CONTRIBUTIVA: età non 
inferiore a 57 anni di età, almeno 35 anni di contribuzione.

 

entro il 31/12/
2012

   

Modena, 21/9/2012
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